SAP Concur

Gestion del gasto en tiempos
de inflacion: Como mejorar
la experiencia del empleado
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Configure su negocio para mejorar la experiencia de los
empleados y simplifique los procesos al mismo tiempo

Disefie una Cree una cultura Utilice una solucion
politica clara de empresarial positiva que automatizada de gestion
gastos y viajes y fomente la transparencia de gastos que ayude a

ofrezca formacion y la comunicacion mejorar la eficiencia

SAP Concur encargé a Coleman Parkes que hablara con 750 responsables de la toma de decisiones de recursos humanos,
/50 responsables de la toma de decisiones financieras y 2.500 empleados que viajan regularmente por el Reino Unido,
Espafia, Francia, Italia, Bélgica, Paises Bajos, Alemania, Austria, Suiza, Dinamarca, Finlandia y Suecia para profundizar en

los desafios relacionados con los gastos en el contexto de la crisis del coste de vida actual. La investigacion se realizé en THE BEST RUN "A‘ »
julio/agosto de 2022. Obtenga mas informacion en concur.es






